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RESUELVO

Primero —Nombrar a don Jorge Antuiia Rodrignez, Coor-
dinador del Area de Formacion del Profesorado e Innovacion
de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, pnesto de trabajo convocado por Resolucion de 10
de encro de 2008, para su provision por el sistema de libre
Jesigracion.

Segundo —En virtud de las pecaliaridades derivadas de la
pertencncia a cocrpos docentes no universitarios, y de acocr-
do con lo dispuesto en la disposicidn adicional quinta del Real
Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan los
concursos de trastado de dmbito nacional para la promocién
de plazas correspondienics a los Coerpos Docentcs, suponc
eldﬂechodermdeldmhnomclcenmmmomel
que viniera sus funciones, en tanto en cuanto
ocupe el referido puesto de trabajo incluido en la relacién de
puestos del Principado de Asturias adscritos a la Administra-
cién Eduncativa.

Tercero.—Dar traslado de la presente Resolucion a la Di-
reccidn General de la Funcién Piblica a los efectos oportunos,
asi como al BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
para su publicacidn, computindose a partir del dia siguiente
de dicha publicacion los plazos establecidos en el art. 18 del
Decreto 22/93, de 29 de abril.

La presente Resohucion pone fin a la via administrativa, y
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo, en ¢l plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacidn, sin perjuicio de fa previa interposicion
del recurso potestativo de reposicion ante ¢l Consejero de
Educacibn y Ciencia, en el plazo de un mes, contado desde el
dia signiente al de su publicacion, no pudiendo similtanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en ¢l articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en ¢l articulo 116 de 1a Loy 3071992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminkstraciones Pi-
blicas y del Procedimicnto Administrativo Comiin, y sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oporiuno.

Oviedo, a 21 de abril de 2008.—El Conscjero de Educa-
cidn y Ciencis, José Luis Iglesias Riopedre.—8.043.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 17 de abril de 2008, del Rectorado de
{a Universidad de Oviedo, por Ia que se aprueban las ba-
ses y se convocan aysidas pam la contratacidn de personal
investigador con desting en el Instituto de Oncologla del
Principado de Asturias.

El 20 de diciembre de 2007 la Admimistracidn del Prin-
cipado de Asturias y la Universidad de Oviedo formalizan
una accidn especifica para el desarrolio de un Programa de
imvestigacion sobre el Cincer al amparo del Convenio Marco
suscrito el 23 de septicivbre de 1996.

Siendo necesaria la contratacién de personal que lleve a
cabo algunas de las lineas de investigacion descritas en el cita-
do Convenio y consideradas necesarias en el momento actual
£n Asterias, en cuanto al desarrollo de 1a investigacion com-
petitiva en €l campo de 1a oncologia,

Vistos:

~~ Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y cooedinaciin
General de Ia Investigacién Clentifica y Téenica

— R.D. 27208, de 18 de diciembre (BOE 8 de encro
1999).

— Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Admmistracioncs Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en su redaccidn dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

~— ELey Orgéinica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12
de abril.

— Estatutos de la Universidad de Qviedo aprobados por
Decreto 233/2003 de 28 de noviembwre, por el que se
apmebanlosmatuimdelaUnmmdaddevado.

— Accidon al Corrvenio Marco de 20 de diciem-
bmchl]]?relaﬁvaaldesamﬂlodeuangmmPln—
tianual de investigacion sobre el cincer.

Este Rectorado, en uso de 1as competencias atribuidas por

la normativa citada y demds legislacion aplicable,

RESUELVE

Primero—Aprobar la convocatoria para la contratacibe
con caricter tempotal de tres plazas con destino en el Insti-
tuto de Oncologia del Principado de Asturias y con cargo ala
accidn cspecifica para el desarrollo del Programa de Investi-
gaci6a sobre el Cincer, as{ como Ias bascs que han de regiria
¥ que se¢ recogen €n ¢l anexo L.

Segundo.—Autorizar un gasto para la financiacion de la
convocatoria de 165.000,00 cures con cargo a la aplicacion
presupuestaria 16.01-541A-602.00.

Tercero.—Onrdenar 1a publicacion de la presente Resolu-
cién en €l BOLETIN OFICTAL del Principado de Asturias.

Cuarto.—Advertir a los interesados que contra la presente
Resolucidn podri interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias,

contencioso-adminisirativa,

medianie recurso conforme al ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998, Previa-

mente, ¥ cob cariicier potestativo, podri interponer recurso
de reposicion ante ¢l Rector, en el plazo de un mes, a tenor
del articulo 116 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

Owiedo, a 17 de abril de 2008.—Fl Rector.—7.833.

Anexo

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR CON DESTINO EN EL INSTITUTO
DE ONCOLOGIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

L —Objeto de la convocatonia:

1.1 Se convoca selectivo para la contrata-
cidn con caricter temporal, bajo la modalidad de contrato la-
boral por obra o servicio determinado, de tres plazas de Jefe
de Unidad con 1a titulacidn y perfil especificado en ¢l anexo
i 8

1.2 La retribucitn apual para cada plaza serf de 55.000 £.
A dicho importe se le deducira el IRPF commespondiente.
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2—Requisitos de los candidatos:

21 Para ser admitido en Ia presente convocatoria, los can-
didatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la Nacionslidad Espafiola o ser Nacional de un
Estado miembro de 1a Unién Europea o Nacional de
aquellos Estados a los que, en virted de tratados in-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre cir-
culacidn de trabajadores en los 1érminos en que ésta se
halle definida en el tratado constitutivo de a2 Comuni-
dad Europea.

B) Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitedes.

) Una vez obtenido el grado de doctor haber realizado
estancias en Centros de I+D durante al menos 36
mescs.

D) No exceder de la edad méixima de jubilacién forzosa.

E)Nopadeoerenfcrmedadmhmﬂamﬁnmopﬂ-
quicas incompatibles con ¢l nomnal desempeno de las
tareas o funciones correspondicntes.

2.2 Los requisitos anteriormente resciiados en la presente
base deberin poseerse a la fecha del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3—Régimen de incompatibilidades:

3.1 La relacién contractnal, no implica por parte de la
Universidad ningiin compromiso en cuanio a la posterior in-
corporaciin del interesado a la plantilla de la misma, sicndo,
asimismo, incompatible con Ia vigencia de cualquier otro con-
trato laboral por parte del personal contratado.

4.—Perfil de las plazas:
4.1 El perfil de las plazas se especifica en ¢l anexo IL.
S.~Duracitn del Contrato:

5.1 La duracidn del contrato serd desde la fecha de su fir-
ma hasta el 31 de diciembre de 2011.

6.—Solicitudes:

6.1 Las solicitedes, con manifestacién expresa de la plaza
a la que se opta, y cumplimentadas en et modelo oficial que
figura como anexo T se in y se presentarin en el Re-
gistro General de la Universidad (Plaza de Ricgo, 4, Planta
Ba]a.vadn)yenlosRegﬁumAmﬂmqnescmentran
ubicados en el Servicio Administrativo del Campus de Mieres,
€n ¢l Servicio del Campus de Gijon y en la E.U. de Empresa-
riales de Oviedo, sin perjuicio de 1o dispuesto en cl articulo
38 4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, en el plazo de treinta dias y contado a partir
del dia siguiente a la publicaci6n de la presente Resolucién en
€l BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

6.2 En el supuesto dz que alguna de las plazas quedara va-
cante por falta de candidatos o sea declarada desicria al no al-
canzar 1a puntuacién minima que recoge la base 10 de la pre-
sente convocatoria, se establecerd otro plazo de presentacidn
de solicitudes entre Jos dfas 1y 30 del mes de septiembre.

6.3 En todo caso, 1as solicides estarin a disposicion de
los candidatos en la siguiente direccién de la péigina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones con la Empresa
http://www_uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/
vicerrectoradosivire/ftablon/p15/

6.4 Junto con la solicitud se acompaiiard la siguiente

documentacion:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los candidatos de nacionalidad espaiiola. Los aspiran-
fes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberin presentar Ia documenta-
<i6n acreditativa de la condicion de titular del derecho
a participar o la autorizackn de residencin en Espaiia.
Los documentos que asf lo precisen deberdn presen-
tarse traducidos al espanol.

B) Fotocopia compulsada del titule de doctor.

C) Cinco ejemplares del Curriculam Vitae y los doco-
mentos necesarios que acrediten los méritos o circons-
tancias que deseen someter a la valoracion de 1a Co-
mision de Seleccion y hayan consignado en ¢l mismo
(no se valorarin aquellos méritos invocados pero no
justificados),

D) Awvales de al menos dos cientificos relacionados con el
perfil de la plaza. Preferentemente aquelios bajo cuya
direccitn haya trabajado.

E) Cinco ejemplares del proyecto cientifico y de organiza-
<idn de la Unidad relacionada con el perfil de bz plaza.

F) Relacion de la documentacién aportada.

6.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

6.6 El domicilio y el correo electronico que figure en la so-
licitud se considerard ¢l dnico vilido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del concursamte, tanto
los emrores en la consignacidn del mismo, como la comunica-
cibn a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicho
domicilio o direccién del correo electrénico.

T—Principios que han de respetar los proyecios cientificos a rea-
lizas en ln distinfas Unidodes:

7.1 Los proyectos deberén respetar los principios funda-
mentales cstablecidos en Ia declaracién de Helsinki {Asam-
blea Médica Mundial), en ¢! Convenio del Consejo de Europa
relativo a Jos derechos humanos y la biomedicina, en la De-
claracion Universal de la UNESCO sobre ¢l genoma humano
¥ los derechos humanos, asf como cumplir los requisitos esta-
blecidos en la legilacicn espaiiola en el Ambito de la investi-
gacifn biomédica, la proteccitn de datos de carfcter personal
y la bio€tica.

7.2 Los proyectos que impliquen 1a investigacion en buma-
008 o la utilizacién de moestras de origen humano deberdin
aﬁenersealod:spumenlaLeylm de 3 de jalio, de
investigaciim Biomédica.

73 Los proyectos de investigaciin que impliquen especi-
ficamente: 1a utilizacién de oflulas y tejidos de origen embrio-
nario humano © lincas cclulares derivadas de ellos deberin
ajustarse a lo dispuesto a tal efecto en la Ley 14/2007, de 3 de

Biomédica.

julio, de Investigacién

7.4 Los proyectos que comporten ensayos clinicos deberin
cumplir con lo previsto en ¢l Real Decreto 223/2004, de 6 de
febrero.

7.5 Los proyectos que impliquen experimentacién animal
deberén atenerse a lo dispuesto en la normativa legal vigente
¥ cn particolar en et Real Decreto 120172005, de 10 de octu-
bre, sobre proteccion de los animales utilizados para experi-
mentacion y otros fines cientificos.
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1.6 Los proyectos que mpliquen la wtilizacién de orga-
nismos modificados genéticamente deberfin atencrse a ko
dispuesto en la Ley 92003, de 25 de abxil, sobre la utiliza-
cién confinada, liberacién voluntaria y comerdializacién de
organismos modificados genéticamente, y en el Real Decreto
178/2004, de 31 de encro, por el que se aprueba el reglamento
general que la desarmolla,

7‘?I.nsl:|myectos impliquen Ia utilizacién de agentes

deberin ajustarse a lo establecido en Ia Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y en los

Reales Decretos que 1a desarrollan, en cuanto a los riesgos
relacionados con la exposicion de agentes bioldgicos.

7.8 Los proyectos que implkjuen adquisicidon o intercambio
de material genético deberin atenerse a lo establecido en el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y en el Tratado Inter-
nacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimenta-
cién y la Agricultura y a lo establecido en Ia Ley 30/2006, de 26
de julio, de Semillas de Vivero y de Recursos Fitogenéticos.
En ¢l caso de recursos fitogenéticos las recolecciones de ma-
terial genético deberdn complir las disposiciones de caréicter
nacional y/o autonGmico que afecten a posibles taxones que se
consideren amenazados.
8.—Admision de Aspirantes:

8.1 Finalizado el plazo de presentacién de presentacion de
solicitndes, el Vicerrector de Investigacion y Relaciones con la
Empresa dictard y hard piblica dentro de los dicz dias habiles
slgmﬂltﬁ,umkmluuﬂuapmbmublashstaspmmales
de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas con-
vocadas. lasmpmvmonahsdeaq)m@smhnmdosyex-
cluidos indicarin sus nombres, apellidos, documento nacional
de:denudadoequwalente,yenmmlamocansasque
hayan motivado su exclusion. La Resolucién sc hara piiblica
en los tablones de ammcios del Vicerrectorados de Investi-
gacion y Relaciones con la Empresa, sitmado en la plaza de
Riego, 4, edificio histdrico, y en el tablén de anuncios del Ins-
titnto Universitario de Oncologia del Principado de Asturias,
asi como en la direccién de Ia pigina web del Vicerrectorado
que se especifica en Ia base 6.3 de la presente convocatoria.

B.2 Son causas de exclusion:

a) La presentacida de la solicitnd indebidamente cumpli-
mentada o foera del plazo establecido.

b) Lz no presentacién de Ia documentacitn exigida en la
base 6.4.

8.3 Los interesados dispondrin de un plazo de diez dias
hébiles, a contar desde cl siguicnte at de La publicacitn de 1a
Resolucion que aprucha las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convacadas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o omi-
siém en las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo seialado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn justificando su derecho a sex incluidos en
ia relacién de admitidos, serin definitivamente excluidos del
proceso selectivo,

8.4 Transcurrido €l plazo anterior, sc publicarin las listas
definitivas de admitidos y excluidos en los lugares sefialados

en la base 8.1 de la presenie convocatoria, indicando ignal-
mente las causas de exclusion.

8.5 La Resolucidn gue apruebe las listas definitivas de as-
plmmmudosymlmdnspondriﬁnalamadmmm

po(estahvamcnlepodnimtexmnmrecumdercpomuén
ante el Recior de la Universidad de Oviedo en el plazo de

un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso,
nopudmnmtcrponerelreumoumlemoso—admmmmo

9.1 La Comisién de Selecciin, que se constituirs al efecto,
es ka que figura como ancxo IV de esta convocatoria,

9.2 La Comision de Seleccion se considerard vilidamente
constituida con la presencia de la totalidad de sus miembros
Litulares o, en su caso, suplentes. Excepcionalmente, serd vi-
lida la constitucién ceando entre los miembros presentes se
encoentren al mencs ¢l Presidente, y tres vocales titulares o
suplentes.

9.3 Para que la Comisién pueda actuar vilidamente, una
mzammluda,mmma]apammpamnde,almcnm,d
Presidente, el Secretario y dos vocales.

9.4 En cuanto a la abstencién de los miembros de Ia Co-
misién y al derecho a la recusacién que podrén planiear los
aspirantes, serf de aplicacién el art. 28.2 de la Ley X)/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de 1as Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comyin y
el Reglamento para los Concursos de provision de plazas de
cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y
de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de 1a Universidad de Oviedo.

9.5 La Comisién de Seleccidn elevard propuesta de con-
mmﬁnmdplmdcqummsmmh,mdoapam
del primer dia hébil signiente al de la finalizacién del plazo de
subsanacibn de errores.

Dicha propuesta, sc hari piibfica en los lugares sefialados
en base 8.1 de 1a presente convocatoria.

10.—Criterio de Seleccidn:

10.1 El sistemna de seleccidn de los aspirantes se hard me-
diante una fase de concurso.

10.2 La Comisidn de seleccidn Ievard a cabo la evaluacion
cientifica de las solicitudes elaborando un informe para cada
una de eflas de acuerdo con los siguicntes criterios:

2} La contribucién cientifico-técnica de los candidatos 2
su campo de investigacion. La valoracién se realizara sobre la
base de sp Curricalum Vitae. (Méximo 60 puntos):

0.5 puntos por afio (méximo 5 puntos).

— Produccitn cientifica valorada segfin las publicaciones.
La valoracion se realizara teniendo en cuenta el indice
de impacto y ¢l percentil en que se encuentran las re-
vistas donde se han publicado los rabajos. Ceando sea
posible, para la apreciacién de la valoracién positiva de
la aportacion se tendri en cuenta €l namero de citas
que se hayan hecho del trabajo, asi como los premios
o distinciones que puedan haber recibido. (Miximo 48
puntos).

— Proyectos de investigacion como investigador princi-
pal. (Méximo 5 puntos).

— Otros méritos. (Maximo 2 punitos).

b) Valoracién del proyecto de organizacién de Iz Unidad
prescatado por el candidato. (Méximo 20 puntos).

) Presentacién y defensa del Proyecto Cientifico. (20
puntos).
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103 La calificacidn final vendri determinada por la suma Vocales:
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
delaln'esemebasc.ﬁamofleempate,éstesediri:niripa- gjﬁ;ﬁ:tml-malgo]g::
séndosc cn la mayor puntuacién alcanzada en la produccidn ¥ D Maria Pérez

10.4 Los candidatos deberfin obtencr una puninacidn mi- Secretaria- D3 Adonina Tard6n Garcia.

nima de 60 puntos para obtencr In plaza.
* OTRAS DISPOSICIONES
10.5 En el supucsio de gpe ninguno de los candidatos ob-

tr:vlerahptmmmnmfnmmﬂsmdﬂasmm* CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD:

Anexo T
PMany Parfil Titulaciéa | Destine
Jele de Unidad | Epigenética del cincer. Doctor | TUQPA
3 Histopatologia molecular cn
Jefe de Unidad ielos amismales de cincer. Doctor | TUOPA
Jefe de Uniiad | Protedmica. Doctor | TUOPA
- e
- [

(-3 - e Fy

Anrexo IV
COMISEGN DE SELECCION
Titulares:
Presidente: D. Pedro Sénchez Lazo.
Vocales:

12—D. Carlos Suirez Nieto.
22 . Carlos Lépez Otin,
32.—D. Fugenio Santos de Dios.

Secretaria: DA Anvora Astudillo Gonzdilez.
Suplentes:
Presidente: D. Antonio Coeto Espinar.







